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INEFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembreyznzz

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director Generai

Direccitn General de Desarrello Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cuttura y Deportes

Su despacho.

Estimado saiior Director General

Tengo el agrado de dirigitme 2 usted, para presentarle mi informe MENSUAL-de sctividades siendo el siguiente:

e
Nombre completo del Contratista: Elic Arie] Martinez Véasquez/” cul: 2064 17217 /2004

Niimero de contrato: DGDFG-020-441-2022 ~ Acuerdo Ministerial: 936-2022 # .- -

Servicios (Técnicos o Profesionales). Técnhicos P Nit del Contratista: 72401958° /A

Numero de Factura: 2720288033 7~ Serie: B2341C5A“ 7/

Honorarios Mensualtes: Q. 650000 7 Periodo del informe: Mes de Diclembre de 2022 -

Manto Total del Contrato Q. 26,000.00 yd Plazo def Contrato: 01/09/2022 Al 311272022

tinidad Administrativa donde presta los ’ / /
sepvicios: Direccién de Parficipacion Ciudadana

Objetivos del Contrato:

“E). TECNICO" s& compromete a prestar sus servicios TECNICOS para fa Direccién de Parficipacin
Ciudadana de la Direccién General de Desamolio Cultural y Foralecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacion y difigencia y con ameglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos,
en la prestacién de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin &r estas limitativas, sino
finicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera). /s

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

<)

a4

8)

g)

k)

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluyd objetives, resuttados, metodologlas, cronograma y nuta de accidn para 1a
coordinacion de la Casa de Desarrolle Cultural.

Apoyé en la elaboracion da un informe mensual que presentd las acciones, objetivos y resuttados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.

Apoyé y di acompafiamiento termitorial 8 portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién do [os elementos
culturales propios de cada localidad.

Apoyé en |a elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios reafizados en la region gue
permitid proporcionar insumos parala vealizacion de un diagnéstico situacional cultural a nivet local,

Apoyé y coordiné fa ejecucién de procesos formatives, educativos y culturales.

Apoyé en [z coordinacién y atencitn de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé en la identificacitn de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los poriadores y hacedores cutturales locales para el impuiso
de sus procesos culiurales.

Apayé y articulé con instituciones y awtoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, partadores y hacedores culturales en
la generacién y desarrollo de actividades cutturales en la ocalidad.

Apoyé en la elaboracién de un mapec de ectores culturates que incluyé directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectadoe para el afic 2022 con retodologia y nita de accién para la coordinacién de las Casas
de Desarralio Cuttural del departamento & cargo que impuisé las potencialidades culturales def departamento.




F

k)

m)

n)

0)

p)

q)

r

s)

]

u)

v)

Apoyé en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural.

Apoyé en la promocion de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrolio Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolio Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyé en el fomento de una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demés integrantes de las
Casas de Desarrollo Cuttural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.
Apoyé y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.
Apoyé, pragramé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones cufturales de |a localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cuttural, durante el mes.

Elio Ariel Martinez Vasquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de ato: Décima Primera)
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INFORME FINAL BE ACTIVIDADES

Guatemala, 29 de diciembre de 2022

s

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades stendo ¢l siguiente: /

Nombre completo de! Contratista; Elio Ariel Martinez Vasquez” cu 2084 17217 2004

Numero de contrato: DGDFC-029-441-2022 Acuerdo Ministerial:  936-2022 < <

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos s * Nit del Contratista: 72401958 pd

Niimero de Factura: 2720288033 7 .. Serie: B2341C5A /

Honorarios Mensuales: Q. 650000« ~ Periodo de! Informe:  Del 01/09/2022 al 3112/2022 / /
Monte Tota! del Contrate Q.26,000.00 " Plazo del Contrato:  Del 01/09/2022 al 31/12/2022 <
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién de Participacidn Ciudadana

Objetivos del Contrato: £ TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direcclén de Part |{z;cién

Ciudadana de a Direccién General de Desamollo Cultural y Fortalecimiente de las Culturds de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con armeglo a las prescripciones de sus conocimlentos
técnicos, en la prestacién de Setvictos Técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausuta de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado da las Actividades Realizadas durante &l Pericdo Caomprendido:

a}

b}

c)

d}

e)

g)

h)

]

k)

Apoyé en la elaboracitn de un plan de trabajo anual que incluyd abjetivos, resuttados, metodologlas, cronograma ¥ ruta de accibn para la
coardinacién de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracion de un informe mensual que present6 las acciones, objetivas y resultadas con fotograffas de los eventos realizados
duranie el mes.

Apoyé y di acompaliamiento temiterial a portadares y hacedores culturales para gestion, promecion, impufso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apocyé er la elaboracion de una Investigacion documental, que cité documentos bibliogréficos y oftos estudios realizados en la regién que
permitié proporcionar insumos para |2 realizacién de un diagnéstico situacional culturat a nivel local.

Apoyé y coordiné la ejecucidn de procesos formativos, educativos y culturales.

Apoyé en [a coordinacitn y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé en la identificacién de estrategias, mélodos y heramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Apoyé y arliculé con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitarla, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en Ja generaci6n y desamollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en la elaboracién de un mapea de actores culturales que incluy6 directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afto 2022 con metodologia y ruta de accidn para la coordinacion de las
Casas de Desarollo Cultural del departamento a cargo que impulsé las potencialidades culturales de! departamento,

Apoyé en la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural.

Apoyé en la promocién de la proteccitn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio.




m)

0)

p)

q)

n

s)

u)

v)

Apoyé y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrolle Cultural.

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron sclicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyé en el fomento de una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé y di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé, programé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural, durante el mes.

Elio Ariel Martinez Vasquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad due Evalua los Servicios
(segun Clausula de confrato: Décima Primera)

Firma de Contratista Firma y selio de |4 Autgfidad
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INFORME DE RESULTADO DE ACTIVIDADES

Guatemnald, 29 de diclembre de 2022

Lic, Emesto Salvedor Flores Jerez

Director General

Direccln General de Desamollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme o usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo e siguiente:

Nombre completo del Contretista: Elio Ariel Mattinez Vasquez cui: 2064 17217 2004

Namero de contrato: DGDFC-029-441-2022 Acuerdo Ministeriak: 936-2022

Servicios {Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 72401958

Nimero de Factura: 2720288033 Serle: B2341C5A

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de Didlembre de 2022

Monte Total del Contrato Q. 26,000.00 Plazo del Contrato: 01/09/2022 Al 31h12/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Partldipacén Ciudadana

Objetivos del Contrate: *EL TECNICO" se compromete ¢ prestar sus servicios TECNICOS para la Direccdén de Participacién Ciudadena de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Minlsterio, con dedicacitn y diligencia y
con arreglo @ las prescaripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Serviclos Téenlcos Gue se deseriben a
continuacidn, sin ser estas limitatiuas, sino Gnicamente enunclativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

(3

e)

a)

h)

Se logré la elaboracion y presentacién de dos planes de trabgjo bimestrales correspondiente a los meses de septiembre-octubre y noviembre-didiernbre que
Incluyd objetivos, resultades, metodologios, cronograma v ruta de acclén para la coordinacién v posidenamiento territoriol de la Casat de Desarrollo
Cultural det municipio de Jocotén, deportamento de Chiquimula.

Se logrd la elaboracién de cuatro informes mensuales que presentaron las acclones, cbjetivos v resultados con fotografias de 18 eventos realizados durante
1os meses de septiembre, octubre, noviembre v diciernbre, para la operatividad de la Casa de Desarrollo Cultural del municipic de Jocotdn, departamento
de Chiguimula.

Se logré brindar acompafiomlento teritorial a 20 portadores y hacedares culturales para la gestién, promocién, impulso y revitalizacién de la gastronomica
local en el Festlval Regional de Gastronomia "El Fogtn de la Abuela™ v la danza tradicional en el Festival Regional de Danza "La Historia de mi Puebla
expresado en Danza®, come elementos culturales proplos del municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula,

Se logtd apoyar en la elaboracién de una Investigacidn docurmental sobre Danzas Tradidonales v Mistca Ancestrales, que cité documentos bibliografices y
otros estudios realizados con abuelos de las comunidades Chlort!' de la regién, que permitld proporcionar insumos parg la reallzacién de un diagnéstico
situacional cultural sobre la danza y la mislca en el municipio de Jocotén, departamento de Chiquimula.

Se logrd Jo coordinacién y ejecucidn de procesos formativos, educotivos y culturales en los distintos centres educativos, aldeas y caserios del municipio de
Jocotan, llevando a cobo cuatro talleres sobre valores come: la tolerancia, empatia, solidaridad y honestidad en ¢} marco del Programa Nacional de
Convivencia en Armonia, y talleres sobre el Sistema de Numeraclén Mayo, atendiéndose un total de 200 beneficlarios.

Se logréd I coordinacién con la Municdipalidad de Jocotén para Ia atencién de las necesidades culturales de grupos de mgeres, jouenes, centros educativos,
lideres comunitarios y organizaciones culturales con talleres preductivos, efecuténdose un taller de elaboracién de coronas mortuorias, talleres sobre
medicina natural como medio altemative para tratar la Covid-19 v dos talleres de dibujo v pintura de nahuales.

Se logré la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizados por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus procesos
culturales v fortalechmiento de la partidipacidn en el municiplo de Jocotdn, departamento de Chiquimule,

Sa logré el apoye v articulacidn con la Municipalidad de Jocotén, Academia de Lenguas Mayas, actores soclales,grupos de mujeres, lideres comunitarios,
pattadores y hacedores culturales, en la generaclén v dasarolle de 18 actividades culturales en el municiplo de Jocoté@n del departamento de Chiquimula,
logréndose atender a 591 personas o través de charlas, conferencios, talleres, festivales, conciertos y concursos para la promocidn de la ldentidad cultural
local.

Se logré 1o elaboracién de un mapeo de actores culturales que Incluyd um directorio completo de instituciones, sociedad civil, organizaciones cufturales,
autoridades comunitarias, directivas de mtjeres ¥ facdlitadores de CONALFA; instrumento que facilité la coordinacién v ejecucion de las actividades
culturales planificadas per la Cosa de Desarrollo Cultural en el municipio de Jocotan, del departamento de Chiquimula.

Se logrd la elaboracién de un plan de trabajo de los meses de septiembre, octubre, novlembre y didembre con metodologia y nita de accién para la
coordinaclén de la Casa de Desarrallo Cultural en el municiplo de Jocotén: el cual, impulsé las potencialidades culturales del departamento de Chiquimula
en temas sobre Pattimonlo Cultural y Natural, Gastronomfa, Medicina Netural, Mdslea Ancestral, y Desarrollo de la Expresién Artistica en las ramas de
Cuento, Poesfa, Danza, Teatro y Misled,




k)

m)

n)

0)

P)

a)

n

s)

f)

u)

v)

Se logré la alimentacién del Sistema de Informacién Cultural -SIC- con la inscripcion de 4 artistas; ademas, se logro la difusion del SIC en el
municipio de Jocotan para su consulta.

Se logré la promocién de la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municipio de Jocotan, por medio de charias y
capacitaciones a diferentes grupos de la poblacion, tales como: nifiez, juventud, mujer, adulto mayor y empleados municipales.

Se logro el cumplimiento de las politicas y programas culturales establecidos en los planes nacionales, departamentales y municipales, como
los son: el Plan Nacional de Desarrollo: Katun Nuestra Guatemala 2032, Politica General de Gobiemo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Politica Cultural Municipal para el fortalecimiente del Desarrollo Cultural en el municipio de Jocotan, del departamento de Chiquimula.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural en el municipio de Jocotan, departamento de
Chiquimula, mediante la ejecucién de 18 actividades culturales y entrega de los instrumentos de sisternatizacion y verificacién de informacion,
en atencién a los cuatro ejes de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se logré la realizacién de estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, mediante la redaccién e impresién de los
documentos de sistematizacion y digitalizacion de informacién, preservando con ello, la memoria cultural del municipic de Jocotan,
instrumento que sirvié de consulta para la poblacion.

Se logro realizar la rendicién de tres informes mensuales, un informe final de actividades y un informe de resultados obtenidos por el periodo
comprendido de septiembre a diciembre de 2022, que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se logré el fomento de una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersanales con los demas integrantes de la
Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Jocotan, que permiti6 el cumplimiento de los objetivos trazados en los planes de trabajo.

Se logré la atencion de las comitivas provenientes de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron para la
entrega de dtiles de oficina, herramientas de trabajo y supervision del trabajo territorial de la Casa de Desarrallo Cultural en el municipio de
Jocotan, departamento de Chiguimula.

Se logré la asistencia y participacion en reuniones del consejo municipal de desarrollo, juntas directivas de jévenes y comités de mujeres para
la coardinacion de actividades de la Casa de Desarrolio Cultural en el municipio de Jocotan.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales con la Municipalidad de Jocotan, Centros Educatives y Organizaciones Civiles, que
integraron la diversidad de expresiones culturales del municipio de Jocotan.

Se logré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, con la presentacion ante las autoridades locales para su posicionamiento
territorial y establecer una agenda cultural en atencion a las necesidades culturales del municipio de Jocotan.

Se logré la elaboracion y trasiado fisicamente de 4 informes mensuales, 18 memorias de labores, 18 ruun y 36 fotografias sobre los eventos

realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Jocotan, llegando a un total de 591 beneficiarios durante los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2022.

Elio Ariel Martinez VVasquez Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad Evalua los Servicios
(segun Clausula de contraty; Décima Primera)
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